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Les chiffres de l’emploi  
sur le territoire de Caen la mer 

 

Nombre de salariés du secteur privé au 31/12/2022 109 647 + 1,9% en un an  
(contre +1,2% en Normandie) 

Source ACCOSS 

L’offre d’emploi 

4ème trimestre 2023 
Taux de chômage  6,8 % 6,9% en Normandie 

Nombre de Déclarations préalables à l’embauche 39 733  - 1,2% en un an  
(contre -1,7% en Normandie) 

Nombre de retours à l’emploi 5 213  - 4,1% en un an  
(contre -7,9% en Normandie) 

Nombre d’offres diffusées par France Travail 15 584 Dont 67%  
CDI et CDD plus de 6 mois 

Données France Travail - Traitement Caen Normandie Développement 
Plus de précisions sur le site internet France Travail en cliquant ICI 

 

L’évolution de l’emploi salarié privé, par secteur d’activité 

Entre 2022 et 2023 (3ème trimestre) 
Intérim -11,4% 
BTP -2,3% 
Commerce 0,5% 
Total 0,7% 
Industrie 0,8% 
Autres services 2,1% 
Hôtels Cafés Restaurants 4,4% 

Données URSSAF – Traitement Caen Normandie Développement 

Le nombre d’emplois salariés privés créés en Normandie 

Entre 2013 et 2023 (3ème trimestre) 
Métropole Rouen Normandie 11 485 7,4% 1 149 

Le Havre Seine Métropole 5 996 7,0% 600 
Caen la mer 12 842 12,9% 1 284 

Normandie 64 371 7,8% 6 437 
Données URSSAF – Traitement Caen Normandie Développement 

https://www.francetravail.fr/files/live/sites/normandie/files/normandie/plus-dinfos/statistiques/diagnostics/donn%c3%a9es%20locales/CU%20Caen%20la%20Mer
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Le salaire mensuel par tête* 

3ème trimestre 2023 
Métropole Rouen Normandie 2 552 € 

Le Havre Seine Métropole 2 732 € 
Caen la mer 2 485 € 

Normandie 2 576 € 
Données URSSAF – Traitement Caen Normandie Développement 

 
 (*) Le salaire moyen par tête (SMPT) rapporte les masses salariales brutes versées par l’ensemble des employeurs 
au nombre de salariés en personnes physiques. 
L’évolution du SMPT reflète l’évolution des qualifications et de la quotité du travail (effets de structure) et celle de la 
rémunération des heures supplémentaires et des primes (effets saisonniers et liés à la conjoncture). 
 

Les 48 communes de Caen la mer  

  


